
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 

 

 

 

  2004-2006 - Maîtrise professionnelle en urbanisme   
Deuxième cycle universitaire STRATAM (Stratégies d’Aménagement 

des territoires à l’Université Blaise Pascal 2) à Clermont-Ferrand 

(France).  

 

  2001-2004 - Baccalauréat en géographie  
Premier cycle universitaire GEA (Géographie, Environnement et 

Aménagement) à l’Université Blaise Pascal 2 – Clermont-Ferrand 

(France). 

     

            2008 - Équivalence des diplômes obtenue au Québec  

 

MUNICIPALITÉ DE HAVRE-SAINT-PIERRE                                                

 Poste : Coordonnateur en Urbanisme et Environnement  

 Mission : Urbanisme, planification, développement et 

aménagement du territoire municipal. 
 

 

 
 
 

                                      

2012 à ce jour 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATIONS UNIVERSITAIRES 

Français ; Anglais (converser, 

lire et rédiger) 

 

 

 

 
Gestion des permis: 

PGaccèsCité; GOnet 

MS Office: 

Excel, Word, Ppt, Spss, XLstat 

etc… 

Cartographie: 

ArcGIS; Spatial analyst, 

ArcHydro, MapInfo; Quantum 

Gis, MapWindow, OrbisGis, 

Saga; 

Autres: 

Google Earth Pro, GPS 

GpsSpot, Webmapping. 
 

   LANGUES 

N’binkena NANTOB-BIKATUI 
1912, rue du récif, Havre-Saint-Pierre (Québec), g0g1p0 /  418 553-0432 / 581 292-1978 

E-mail: binkena@gmail.com/www. Linkedin.com/in/n-binkena-nantob-bikatui 
 

 

 

  LOGICIELS 

• Gestionnaire urbain, conseil en aménagement du territoire ; pensée et vision 

stratégique en planification et développement territorial ; 

• Géomaticien, cartographe et concepteur de S.I.G (système d’information 

géographique) ; 

• Responsable du programme Santé Sécurité au Travail (SST); 

• Esprit décisionnel avec une capacité à identifier les besoins stratégiques 

essentiels et à atteindre les objectifs ; 

• Organisé, créatif et soucieux du détail ; facilité à établir des priorités et à 

obtenir des résultats ; 

• Bonne communication orale et écrite; esprit d’équipe et entregent. 
 

  

 

QUALIFICATIONS 

Basketball, Fitness, 

randonnée, guitare ; lecture, 

voyage ; développement 

Revues technologiques et 
scientifiques. 

 

INTÉRÊTS 

• Participer aux réunions de gestion et de planification des projets de territoire; 

• Appliquer et faire respecter les lois et règlement d’urbanisme et recommander 

les modifications nécessaires; 

• Émettre les permis et délivrer les certificats d’autorisation ; 

• Traiter et soumettre les dossiers de dérogation mineure au comité consultatif 

d’urbanisme (C.C.U.) ; 

• Intervenir en cas d’urgence environnementale avec le ministère de 

l’environnement ou de la sécurité civile ; 

• Intervenir dans le cadre de la mise en œuvre du plan des mesures d’urgences ; 

• Proposer des idées ou projets de développement urbain en lien avec les objectifs 

du plan d’urbanisme ; 

• Répondre aux diverses demandes d’accès à l’information et émettre les certificats 

de conformité ; 

• Cartographier le territoire et mettre à jour la base de données géomatique ;  

• Participer à l’élaboration du PDR (plan directeur des rues) et du PAE (Plan 

d’aménagement d’ensemble) et projets connexes ; 

• Rédiger des rapports annuels sur le bilan des activités du service d’urbanisme. 

• Agir à titre de personne ressource responsable de l’environnement et de la mise 

en valeur durable du territoire; gérer le dossier des contrats de vidanges; 

représenter la municipalité auprès d’organismes. 

• Gérer les dossiers d’infraction à la réglementation et traiter les plaintes. 

• Analyser les demandes de modifications réglementaires et faire des 

recommandations et au conseil municipal; 

• Agir comme personne ressource lors des consultations publiques. 

                   EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 

 
Pensée stratégique; vision 

prospective et bonne capacité 

d’écoute; 

Capacité opérationnelle, 

décisionnelle et 

organisationnelle; 

Intégrité et ouverture d’esprit; 

Capacité à s’adapter au 

changement; Sens politique. 
 

  APTITUDES 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AXOR (Bureau de Sept-Îles)                                                                                                 

Poste : Géomaticien  

Mission : Localisation des forages historiques d’Argex mining 

 
 
 
 
 

                                   

Novembre  

2012 

• Numériser des données des forages et puits historiques ; 

• Géoréférencer et mosaïquer les images à références spatiales ; 

• Corriger les projections cartographiques ; 

• Valider les fichiers reçus ; 

• Convertir les fichiers aux différents formats : CSV ; Tab ; .Shp; ewc etc… 

• Concevoir et mettre en valeur sur support cartographique les données traitées 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

                  EXPERIENCES PROFESSIONNELLES (suite) 

OBV DUPLESSIS, Organisme de bassins versants Duplessis                                 

Poste : Chargé de projet en géomatique  

Mission : Caractérisation hydrologique et gestion des 

données géomatiques du territoire de Duplessis 

 
 
 

• Recueillir et traiter des données hydrologiques concernant les rivières dans 

le contexte d’une gestion intégrée de l’eau par bassin versant ; 

• Traiter les données (Routes, chemin de fer, aires protégées, sites miniers et 

de forages, carrières-sablières, énergie, prises d’eau et rejets, milieux 

humides etc…)  

• Cartographie thématique par bassin versant ; 

• Fournir un support technique en géomatique aux chargés de projets ; 

• Conception du projet de portail web et participer aux demandes de 

financement ; 

• Vulgarisation des activités de l’obv sur plusieurs plates formes : exposition ; 

réseaux sociaux ; affiches ; vidéo de publicité ; stand expo. 

 
 
 

                                     

2010-2012 

AMIK, Agence Manu Innu Kaikusseht                                                              

Poste : Consultant en cartographie Mission : Cartographier les 

zostères sur la basse Côte-Nord entre Natashquan et La 

Tabatière. 
 

 
• Extraire les BNDT (bases nationales de données topographiques au 

1/50000) 

• Projeter la base de données en Nad83 MTM zone 4 

• Mosaïquer les différents feuillets de données pour chaque secteur 

• Numériser sous Quantum Gis 1.6 les trois types de couches de Zostères 

• Élaborer un ensemble de 11 cartes typologiques des secteurs observés 

• Livrer les cartes le 25 novembre 2010 (mission accomplie dans les temps 

exigés). 

 

 

 

 
 

 
• Contacter les clients de Bell, Star Choice, Avon et Vidéotron pour offrir des 

options avantageuses ; 
• Traiter les dossiers en créances ; 

• Assurer la confidentialité des informations des clients ; 

• Régler les irrégularités sur certaines factures ; 
• Prendre des ententes pour des payements en retard ; 

• Proposer des formes de payements postdatés en fonction du budget du 

client ; 
• Régler des dossiers litigieux et transférer les documents administratifs. 

 
 

                                     

2011-2012 

                                     

2008-2010 NCO Services financiers                                                                      

Poste : Agent de service à la clientèle 

Mission : Gérer les dossiers les clients en défaut de payement 

Formation APSAM en santé 
et sécurité 2019 

Congrès COMBEQ 2015 et 
2019. 
Formation FQM : avril 2019. 
Table de concertation « 
l’érosion des berges en 
Minganie, 2019 ». 
Webinaire : « Participation 
publique ou référendum ?» 
2019. 
Webinaire : encadrement du 
Cannabis, 2018. 
Atelier UQAR : résilience 
côtière 2017. 
Formation PPRLPI 2016. 
Formation GOnet6.  2016. 
Formation « Plan des 
mesures d’urgence et de 
sécurité civile » 2015. 
Conférence web par la FQM : 
« La prévention des sinistres 
par l’aménagement du 
territoire et l’urbanisme» 
2015. 
Formation ADMQ sur « 
Rôles, relations et 
responsabilités de l’officier 
municipal et du directeur 
général au quotidien », 2015. 
Webinaire sur le RPEP : « 
Règlement sur le 
prélèvement des eaux et de 
leur protection » 2015. 
Formations PG Solution : 
gestion avancée - permis et 
rapports statistiques-octobre 
2013. 
Membre actif de la COMBEQ 

depuis 2013. 

AUTRES 

N’binkena Nantob-Bikatui 
Tel.: 418 553-0432/581 292-1978 
Email : binkena@gmail.com 
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• Capitaliser les indicateurs sociodémographiques et migratoires ; 
• Concevoir, analyser et interpréter les graphiques socioéconomiques ; 

• Introduire les méthodes statistiques de régression et d’analyses factorielles 

(ACP, Anova, CAH etc…) 
• Cartographier les flux migratoires à destination de la région Limousin ; 

• Élaborer une typologie des territoires selon leurs profils migratoires ;  
Rédiger le rapport final en vue de la prise de décision par les acteurs 

 

                                     

Mai -septembre  

2008 
CNRS-GEOLAB (Université de Limoges et le Conseil Régional du 

Limousin           
Poste : Chargé de mission, observatoire des migrations 

Mission : Étudier les migrations internationales et interrégionales  

 

• Structurer et stocker les données sur le serveur central ; 

• Créer un SGBD-Habitat avec une passerelle interactive Access/MapInfo ; 

• Mettre à jour et élaborer l’Atlas cartographique de l’habitat ; 

• Créer et mettre en ligne les cartes Html interactives sur le site internet ; 

• Rédaction du rapport final. 

 

 
Mai-octobre  

2006 
D.D.E. (Direction Départementale de l’Équipement                             
Poste : Assistant d’étude SIG (stagiaire)                 
Mission : Concevoir un SIG-sectoriel type Habitat 

 

• Répertorier le foncier d’activité dans le bassin d’activités de Thiers ;  

• Identifier le nombre d’entreprise et d’emplois sur le site industriel ; 

• Trier et traiter de manière statistique les données recueillies ; 

• Capitaliser, analyser et traiter les données relatives aux emplois des zones 

d’activités ;  

• Élaborer une stratégie de marketing territorial ; 

• Cartographier les indicateurs fonciers et socio-économiques ; 

• Écrire le rapport d’étude du portrait socio-économique des territoires. 

 

 
Mai-novembre 

2005                             
C.E.E. (Comité d’Expansion Économique du Puy-de-Dôme)                                       
Poste : Chargé d’études des zones d’activités  

Mission : Étudier les disponibilités du foncier des zones 

d’activités de Thiers 

 

 

▪ Projet de modification du nouveau règlement d’urbanisme (complété); 
▪ Projet : « Plan de mobilité et de développement de la municipalité » avec 

OPTION Aménagement (complété) 
▪ Projet géomatique : achat images aériennes de Havre-St-Pierre par XEOS 

Imagerie (complété en juin 2015); 
▪ Projet de conception des dépliants informatifs sur les règlements mis en ligne 

(complété) 
▪ Participation au projet OMH immeuble de 20 logements (construction 

complétée); 
▪ Collaboration active au projet : Plan de déplacement avec VÉLO QUÉBEC 

(rapport reçu) 
▪ Collaboration active au programme gouvernemental de rénovation cadastrale 

(complétée); 
▪ Projet d’aménagement des entrées de ville et d’embellissement urbain (en 

cours); 
▪ Projet d’aménagement et d’agrandissement du Camping municipal (en cours); 
▪ Participation au projet Complexe aquatique (terminé) 
▪ Participation au projet de construction de la Caserne incendie (terminée). 

 

                  EXPERIENCES PROFESSIONNELLES (suite) 

                                PROJETS ET RÉALISATIONS 

N’binkena Nantob-Bikatui 
Tel.: 418 553-0432/581 292-1978 
Email : binkena@gmail.com 
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